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LENDA: Udhézim administrativ pér vlerésimin e shkallés sé
arritshmérisé sé nxénésve.

Né bazé t€ nenit 42.1. t& Ligjit nr 2002/02 mbi Arsimin Fillor dhe t€ Mesém né Kosové,
dhe neni 1.3 pika (¢) Shtojca IV pika (v), (vi) t€ Rregullores s€¢ UNMIK —ut nr.2001/19
mbi Degén e Ekzekutivit t€ Institucioneve té Pérkohshme Vetéqeverisése né Kosové,
Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé ( mé tutje MASHT) nxjerr kété
Udhézim Administrativ:

Neni 1
Qéllimi

1.1. Me ané té kétij Udhézimi administrativ caktohen parimet themelore té Sistemit t& Ri
t& Vlerésimit, llojet dhe procedurat e vlerésimit t€ shkallés s€ arritshmérisé sé nxénésve,
mjetet pér matje dhe vlerésim si dhe notimi i shkallés sé€ arritshméris€ s€ nxénésve.

1.2. Standardizimi i1 procesit t&€ vlerésimit &shté né funksion t€ mésimnxénies dhe ofron
lehtsim pér té gjithé pjesémarrsit g€ marrin pjes€ né kété proces.

1.3. Vlerésimi i nxénésve duhét qé té :
- rrespektojé personalitetin e nxénésit,
- ta nxis€ vetbesimin e nxénésit dhe ndjenjen pér pérparim,
- tanxis€ nxénésin t€ verifikojé dijén e tij,
- aftésoné nxénésin pér mésim t& pavarur pér vetévlerésim dhe vlerésim té tjerve



Neni 2

1.4. Pércaktimi i kritereve dhe metodave themelore n€ procesin e vlerésimit.

Rregulla té pérgjithshme

2.1. Procesi i vlerésimit €shté€ i lidhur ngusht€ me t€ kuptuarit e termave si :

a.

b.

Qéllimi; tregon cakun pérfundimtar té nj€ lloj vlerésimi, rezultati pérfundimtar qé
parashtrohet pér t'u arritur me llojin e caktuar t€ vlerésimit.
Objektivat; jané rezultate t€ t€ nxénit q€ do t€ duhej t'i reflektojné mésimeédhénésit até
cka nxénési do t€ duhej té njoh, kuptoj dhe Eshté né gjendje t& béj€ e jo cka
mésimdhénési do té€ duhej t&€ demonstrojé.
Pérmbajtja; éshté térésia e pérmbajtjeve programore qé pérfaqésojné faktet, konceptet,
parimet dhe dukurité géndrore té 1éndés apo fush&s programore.
Kontrolli; éshté proces i mbledhjes s€ informatave rreth aftésive t€ nxénésve.
Testi; €shté instrument i matjes, i p€rbéré nga njé seri kérkesash, ushtrimesh apo
detyrash t€ tjera, pér t€ matur shkallén e arritshmérisé s€ aftésive, shprehive dhe
njohurive t€ nxénésve gjaté gjith€ procesit mésimor.
Testimi; Eshté njé proceduré, pérmes sé cilés merren t€ dhénat pér shkallén e nxénies sé
nxénésve duke pérdorur lloje t€ ndryshme té testeve.
Matja; Esht€ proces i krahasimit t€ dy madhésive, proces i p€rshkrimit numerik té
shkall€s sé fituar pér karakteristikat e pjeséshme qé disponon njé individ.
Vlerésimi; éshté proces i mbledhjes sistematike, analizimit dhe interpretimit t&
informatave me qéllim t€ pércaktimit se né ¢far€ shkalle nxénési i ka zotéruar objektivat
udhézuese.
* Vlerésimi klasifikues; ka pér qéllim t€ caktoj€ pozitén e nxénésit né€ raport me
shkathtésité e zotéruara paraprake dhe né€ raport me objektivat e parashikuara.
* Vlerésimi formues; ka pér géllim té kontrollojé pérparimin e nxénies s€ nxénésve
gjaté procesit mé€simor, pra kontrollon shkallén e zotérimit t€ objektivave udhézues.
* Vlerésimi diagnostifikues; ka pér géllim g€ t€ pércaktojé shkaqet e géndrueshme
té problemeve né mésimnxénie dhe formulimin e planit pér veprim pér ndihmé
nxénésve.
* Vlerésimi pérmbledhés; ka pér qéllim notimin dhe certifikimin e nxénésve,
gjithashtu siguron informata pér t€ gjykuar pérvetésimin e objektivave t€ 1éndés
(modulit) dhe efektshmérisé s€ programit mésimor.
* Vetévlerésimi; ¢shté proces i grumbullimit t€ informatave qé ka pér géllim
té pércaktojé veté nxénési, se né ¢faré shkalle 1 zoté€ron objektivat udhézuese.
Vlefshméria e testit; nj¢ test Eshté 1 vlefshém nése arrin t€ maté€ até qé ne kemi
synuar ta masim.
Qéndrueshméria e matjes; na tregon se sa jané€ t€ qéndrueshme pikat e njé testi,
apo rezultatet tjera té vlerésimit, nga njé matje né tjetrén.
Besueshméria; tregon se sa njé instrument &shté 1 besueshém gjaté procesit té
matjeve t€ s€ njejtés gj€ apo karakteristike, pra na siguron besimin e rezultateve
tona né matje dhe vlerésim.
Kérkesa; &shté “njési€ e matjes me njé formé stimuluese dhe pérshkruese pér
pérgjigjje; ajo kérkon nga nxénési njé pérgjigjje nga e cila nxirret njé pérfundim
pér diturité, aftésité, predispozitat apo tiparet e tij”.

. Llojet e testeve; testi i bazuar n€ normé (i rangimit), testi i bazuar né kriter (i

zotérimit), testi 1 bazuar né objektiva (diagnostikues), testi pérmbledhés
(1 arritshméris€, 1 kombinuar), testi 1 pastandardizuar, testi 1 standardizuar, testi



objektiv, testi subjektiv, testi i bazuar né sjellje.

Neni 3
Parimet themelore

Secili mésimdhénés ose vlerésues i brendshém apo i jasht€m, €shté i obliguar t'i
respektojé kéto parime themelore gjaté procesit té vlerésimit.

3.1. Pércaktimi i qéllimit dhe pérparésité e llojit té vlerésimit;
+ Pérshkrimi i kujdesshém i géllimit t€ matjes;
* Rezultatet e parashikuara té t&€ nxé&nit;
» Zgjedhja e matjeve t€ mundshme.

3.2. Zgjedhja e teknikave t€ pérshtatshme té vler€simit né pérputhje me karakteristkat qé
duhen t€ maten

* Objektive;

¢ Té& sakta;

e T& pérshtatshme.

3.3. Zbatimi i teknikave t€ ndryshme té vlerésimit

* Vrojtimi; qé té vlerésojé shkathtésité e manifestimit dhe sjelljet e ndryshme té nxénésit;

* Teste objektive; kur vlerésuesit e ndryshém g€ i masin t€ njejtat objektiva né ményré té
pavarur arrinjé rezultate t€ njejta té€ shkall€s sé€ arritshmérisé.

* Testi subjektiv; kur vlerésohet né€ bazé t&€ kritereve dhe gjykimit t€ vlerésuesit;

» Teste ese; € t'i masim aft€sité pér organizimin dhe shprehjen e ideve;

* Vetéraportimi; vlerésohen shkathtésité e nxénésit me hulumtime t€ ndryeshme , nxjerrja e
pérfundimeve dhe raportimi i tyre;

* Portofolio (dsja): pérzgjedhja e punimeve mé t€ mira nga veté nxénési, por edhe nga
mésimédhénésiapo nxénésit e klasés apo prindérit.

* Pyetésori,

3.4. Dobésité e teknikave t€ vlerésimit
* Gabimi gjaté matjes; problem i réndomté né matjet arsimore dhe psikologjike;
* Gabimi i pikézimit t€ testit (sipas rastit);
* Interpretimi jo i sakté i rezultateve t€ matjes;

3.5. Vlerésimi &shté njé rrugé drejt njé fundi, por jo fund né vetvete.
+ Eliminimi i gabimeve t€ matjes
* Marrja e vendimit pér cilésiné e dhéné nuk shénon fundin
* Procesi i vlerésimit zhvillohet né ményré té€ pérséritshme

Neni 4
Matja

4.1. Procesi 1 vlerésimit gjithéheré €shté 1 lidhur ngushté me mbledhjen e informatave té
sakta dhe té bollshme.

4.2. Procesi i mbledhjes s€ informatave €shté i lidhur ngushté me procesin e matjes,
ndérsa matja béhet duke pérdorur lloje t€ ndryshme té instrumenteve, varésisht se c¢faré
déshirojmé t€ masim (shih nenin 3.3).



Neni 5
Mjetet (instrumentet) pér matje

5.1. Eshté shumé me réndési qé¢ mésimdhénési gjaté procesit t& matjés dhe né pérputhje
me g€llimin e vlerésimit t€ pérdoré mjetin (instrumentin) mé efikas pér mbledhjén
(marrjén) e informatave t€ mjaftueshme, para se t€ sjellé vendimin pér shkallén e
arritshméris€ s€ t€ nxénit.

5.2. Gjaté procesit t€ vlerésimit né€ klasé, mé€simdhénési €shté 1 obliguar té pérdoré té
gjitha llojet e instrumenteve pérkatése pér matje n€ pérputhje me g€llimin dhe objektivat
e vlerésimit.

5.3. Eshté i palejueshém pérdorimi i vetém njé mijeti t& matjes, sikur qé nuk lejohet
zé€vendésimi i1 njé mjeti me mjetin tjetér t€ matjes, nga se me njé€ lloj t€ mjetit mund té
maten vetém rezultate t€ caktuara té t€ nxénit.

5.4. Mjetet kryesore t&€ matjes, jané:
a. Vrojtimi

b. Testi me gojé

c. Testi me shkrim
d. Vetéraportimi

e. Pyetésori

f. Portofolio (dosja)
g.

Fleta kontrolluese

5.5. Mésimdhénési duhet t€ aftésohet se si t'a zhvillojé téré procedurén e zhvillimit dhe
administrimit t€ mjetit t€ cakuar t€ matjes dhe t€ nxjerré vendim pér shkallén e
arritshmérisé t€ té nxénit (pérfitimit).

Neni 6
Pércaktimi i objektivave

6.1. Secila shkoll€ (drejtor i shkollé€s dhe Késhilli i mésimdhénésve) €shté 1 obliguar qé
t'1 pércaktojé objektivat € matshém t€ arritshméris€ s€ nxénésve, para fillimit t€ vitit
mésimor né pérputhje me objektivat kombétare, t€ pércaktuara né planprogram t€ 1€ndeés.

6.2. Gjithashtu edhe secili aktiv profesional i 1énd€s pérkatése i cakton objektivat e
matshme t€ arritshmérisé né€ pérputhje me objektivat e shkollés.

6.3. Objektivat duhen té jené né pérputhje me rezultatet e arritshméris€ s€ t€ nxénit té njé
shkolle dhe té njé 1énde mésimore, respektivisht t€ njé aktivi profesional apo fushé
l1éndore.



Neni 7
Matja e rezultateve té té nxénit

7.1. Secili mésimdhénés duhet té zhvillojé mjetin pérkatés pér matjen e rezultateve té té
nxé&nit né pérputhje me géllimin e vlerésimit.

7.2. Eshté shumé me réndési pér secilin mésimdhénés qé té keté shkathtésité e duhura
profesionale pér vlerésim, qé€ né pérputhje me géllimin e matjes dhe t€ vlerésimit té
pérdoré mjetin e pérshtatshém t& matjes, pérndryshe matja €shté e pavlefshme.

7.3. Gjaté procesit t€ matjes, mé€simdhénési duhet q€ né€ pérputhje me qéllimin e matjes
dhe vlerésimit t'1 pérdoré t& gjitha mjetet e ndryshme té matjes n€ ményré q€ vlerésimi té
keté informata sa mé relevante dhe objektive pér shkallén e arritshméris€ s€ t€ nxénit té
nxénésve.

7.4. Mésimdhénési duhet t€ keté parasysh gjithmoné gabimet ¢ mundshme gjaté procesit
té€ matjes.

7.5. Q€ gabimet t€ jen€ sa mé t€ vogla gjaté procesit t&€ matjes, mésimdhénési duhet té
pérdoré sa mé shumé metoda dhe mjete t€ matjes.

Neni 8
Llojet e vlerésimit

8.1. N& pérputhje me metodologjité e reja t&€ mésimédhénies dhe mésimnxénies, duhet
zbatuar lloje t€ ndryshme t€ vlerésimit n€ ményré q€ t€ sigurohen informata té
mjaftueshme pér shkallén e arritshméris€ sé nxénésit.

8.2. Né sistemin e ri t€ vlerésimit duhet t€ pérdorén kéto lloje t€ vlerésimit:
a. Vlerésimi klasifikues;
b. Vlerésimi formues;
c. Vlerésimi diagnostifikues;
d. Vlerésimi pérmbledhés;
e. Vetévlerésimi.

8.3. Pér zbatimin e kétyre llojeve té€ vlerésimit, duhet té konsultohet literatura pérkatése
profesionale dhe té ndigen trajnime aftésimi, se si dhe kur duhet t€ zbatohen llojet e
ndryshme t€ vlerésimit, ashtu g€ mésimédhénési t'i iké mundésisé sé kundérefektit té njé
apo llojit tjetér t€ vlerésimit, dhe qé llojin e caktuar t& vlerésimit ta pérdoré pér géllimin e
duhur t€ vlerésimit.

8.4. Secili mésimdhénés €shté i obliguar t€ pajiset me njé ¢ertifikat€é me ané té cilés

déshmohet se éshté i pérgatitur pér t€ vlerésuar mésimnxénien dhe shkathtésité e nxénésit
né shkollé.



Neni 9
Vlerésimi i brendshém

9.1. Secili mésimdhénés éshté i obliguar q€ né pérputhje me parimet themelore t&
vlerésimit, t& sigurojé t& gjitha llojet e vlerésimit, t&€ cilat me ané t& kétij udhézimi
administrativ pércaktohen si t&€ domosdoshme pér té€ sjellé vendim pér shkallén e
arritshmérisé s€ nxénésit né klasé né fazat e ndryshme t€ ndértimit t€ tij mendor,
shpirtéror dhe fizik.

9.2. Vlerésimi i brendshém b&het nga mésim&dhénési apo nga aktivet profesionale t&
léndéve pérkatése, brenda shkoll€s pér géllime té ndryshme t€ saj.

9.3. Me kété lloj vlerésimi, mésimédhénési dhe nxénési e vlerésojné€ punén dhe arritjet e
rezultateve t€ tyre n€ zotérimin e objektivave udhézues t€ 1éndés mésimore pér klasén
pérkatése.

Neni 10
Vlerésimi i shkallés sé arritshmérisé

10.1. Eshté e domosdoshme paraprakisht té caktohet nga ana e mésimédhénsit, se ¢faré
rezultatesh té té nxénit pritet nga nxénési t€ njohé, t€ kuptojé, t&€ zbatojé apo t€ nxjerré
mendim kritik né pérputhje me standardet e pérmbajtjes dhe té€ arritshmérisé sipas
planprogramit sé 1€ndés dhe klasés pérkatése .

10.2. Secili mé&simdhénés éshté 1 obliguar qé né pérputhje me parimet themelore té
vlerésimit, t€ sigurojé vendosjen e kritereve apo kérkesave (shkallén e detyrueshme té
tregueséve) t€ cilat nxénési duhet t'i demonstrojé me rastin € matjes me anén e
instrumenteve t€ ndryshme t€ matjes apo né sjelljet e pérditshme si : t€ njohé, t€ kuptojé,
té zbatojé apo té nxjerré mendim kritik (shih nenin 13.1.).

10.3. Secila shkollé (drejtor i1 shkoll€s dhe Keéshilli i mésimdhénésve) &éshté e
obliguar qé€ t'1 pércaktojé statndardet e arritshmérisé sé shkollés g€ t&€ jené né pérputhje
me aftésité mendore, shpirtérore dhe psiko- motorrike té nxénésve.

10.4. Né fund t€ vitit mésimor, ¢cdo mésimdhénés &shté 1 obliguar t'a vlerésojé né ményré
objektive shkallén e arritshmérisé s€ nxénésit.

10.4.1. Shkéqyeshém [arritje shumé e lart€ mbi 90% - nota (5)];

10.4.2. Shumé miré¢ [arritje e larté (80% - 90%) — nota (4)];

10.4.3. Miré [arritje mesatare (60% - 80%) - nota (3)];

10.4.4. Mjaftueshém [arritje e kufizuar (40% - 60%) - nota (2)];

10.4.5. Pamjaftueshém [arritje e pamjaftueshme nén 40% — nota (1)].

10.5. Secili mésimdhénés duhet ta arsyetojé marrjen e vendimit (me fjal€) pér notén
pérfundimtare t€ dhéné n€ hapésirén e veganté né ditarin e punés né klas¢.



10.6. Nxé&nési duhet t& vlerésohet gjaté téré vitit shkollor pér secilin 1éndé mésimore apo
modul mésimor té vijuar gjaté vitit shkollor.

10.7. Nése nxénési pér shkaqe t& ndryshme (me arsye) nuk i1 ka ndjekur 1/3 e oréve té té
mésimit t€ parapara sipas programit té léndés /ve dhe nuk mund t€ notohet né€ njé€ 1&€ndé
apo grup 1€ndé&sh, drejtoria e shkoll€s obligohet g€ té€ ia sigurojé hyrjen né€ provimin
klasor n€ fund té semestrit apo n€ fund té vitit mésimor, né t€ kundérté€n humb té drejtén
pér notim.

10.8. Secili mésimdhénés duhet ta dijé se vler€simi i shkallés s€ arritshmérisé varet
drejtpérdrejté nga standardet e arritshmérisé, té cilat jané t€ vendosura né planprogramin
kombétar t€ 1éndés dhe standardet e arritshméris€ s€ shkollés. (10.3.).

10.9. Secila shkollé (drejtori apo personi i autorizuar) éshté€ i obliguar g€ né fund té klasés
apo pas mbarimit t&€ modulit, nxénésin t'a pajis€ me njé¢ dokument zyrtar pér kryerjen e
klasés dhe shkallén e arritshmérisé.

10.10. Né arsimin fillor, klasa 1 deri 5 nxénési nuk mund t€ shpallet pérsérités por
pércillet né klasén vijuese.

10.11. Né arsimin e mesém té ulét, nése nxénési né fund t€ vitit mésimor ka né katér e
mé shumé 1€ndé€, arritje té pamjaftueshme nén 40% — notén (1), shpallét pérsérités i klasés.

10.12. Nése nxénési 1 arsimit t€ mesém t€ ulét n€ fund t€ vitit mésimor ka njé, dy apo tri
1€ndé€, arritje té pamjaftueshme nén 40% — notén (1) duhét qé brenda tre afateve t€ catuara
kohore (Qershor, Gusht dhe Tetor) t'i nénshtrohet riprovimeve nga ato 1€énd€ dhe duhet
té arrijé njérén nga shkallet e arritshmérisé, t€ cekur né 10.4.1.deri 10.4.4; né t& kundértén
shpallet pérsérités 1 klasés.

10.13. Né arsimin € mesém té larté nése nxénési né fund té vitit mésimor ka né tri e mé
shumé 1€ndg€, arritje t€ pamjaftueshme nén 40% — notén (1), shpallét pérsérités i klasés.

10.14. Nése nxénési i arsimit t€ mesém té lart€ né fund té vitit mésimor ka njé apo dy
1€ndé, arritje t& pamjaftueshme nén 40% — notén (1) duhét qé brenda dy afateve té€ catuara
kohore (Qershor dhe Gusht) t'i nénshtrohet riprovimeve nga ato 1€éndé dhe duhet té arrijé
njérén nga shkallet e arritshmérisé, t& cekur n€ 10.4.1. deri 10.4.4; né€ t€ kundértén
shpallet pérsérités 1 klasés.



Neni 11
Kriteret e vlerésimit sipas aftésive né nxénie

11.1. Mésimdhénési vleréson me notén (5) (arritje shumé e lart€ 90% ) nxénésin 1 cili

zotéron:
11.1.1. Aftési shumé t€ lart€ n€ njohjen dhe né zbatimin e njohurive té 1€ndé€s né situata

té thjeshta.
11.1.2. Aftési shumé té larté té t€ kuptuarit dhe t€ zbatimit té fakteve, parimeve, relacionit

shkak-efekt, mbledhjes dhe organizimit t€ informatave, t€ gjykuarit e thjeshté.
11.1.3. Aftési shumé té larté té t€ menduarit kritik né€ situata komplekse si: njohja
e informacioneve relevante, zgjidhja e problemeve duke i zbatuar parimet

ushtrimet e intrepretueshme et;.

11.2. Mésimdhénsi vleréson me notén (4) (arritje e lart€ 80%) nxénésin i cili zotéron:
11.2.1. Aftési té larté né njohjen dhe né zbatimin e njohurive t&€ léndés né situata té

thjeshta.
11.2.2. Aftési t& lart€ t& té kuptuarit dhe t€ zbatimit t€ fakteve, parimeve, relacionit

shkak-efekt, mbledhjes dhe organizimit t€ informatave, t€ gjykuarit e thjeshté.
11.2.3. Aftési t€ larté té té menduarit kritik né€ situata komplekse si : Njohja me
informatat relevante, zgjidhja e problemeve duke i zbatuar parimet dhe ushtrimet

e intrepretueshme.

11.3. Mésimédhénsi vleréson me notén (3) (arritje e kénagshme 60% ) nxénésin 1 cili

zotéron:
11.3.1. Aftési mesatare né njohje dhe n€ zbatimin e njohurive té 1éndés né situata t&

thjeshta.
11.3.2. Aftési t€ kénaqshme t€ t€ kuptuarit dhe té€ zbatimit t& fakteve,
parimeve, relacionit  shkak-efekt, mbledhjes dhe organizimit té

informatave t&€ gjykuarit e thjeshté.
11.3.3. Aftési té kufizuar t€ t€ menduarit né situata komplekse :si njohja me

informatave relevante, zgjidhja e problemeve, duke zbatuar parimet dhe dhe
ushtrimet e interpretueshme et;.

11.4. Mésimédhénési vleréson me notén (2) (arritje e kufizuar 40%) nxénésin 1 cili

zotéron:
11.4.1. Aftési t€ kufizuar né€ njohjen dhe n€ zbatimin e njohurive té léndés né situata té

thjeshta.
11.4.2. Aftési t€ kufizuar t€ t€ kuptuarit t€ detyrave dhe té proceseve shkencore.

11.5. Mésimdhénési vleréson me notén (1)(arritje pamjaftueshme) nxénésin 1 cili

zotéron:
11.5.1. Aftési jo t& mjaftueshme né€ njohjen dhe n€ zbatimin e njohurive té IéndEs

né situata té thjeshta.
11.5.2. Aftési t€ pamjaftueshme tét€ kuptuarit dhe t€ detyrave dhe t&€ proceseve

shkencore.

11.6. Mésimi zgjedhor, pas aprovimit nga organet profesionale té shkollés, e ka



statuesin e mésimit t€ rregullt, me t€ vetmin pérjashtim q€ mésimi zgjedhor vlerésohet me
noté pérshkruese: arritje shumé e larté, arritje e larté, arritje e kénaqshme, arritje e
kufizuar g€ realizohet sipas Nenit 11. (11.1-11.4.) Kriteret e vlerésimit sipas aft€sive né
nxénie.

11.7. Né ¢do shkollé ku €shté paraparé qé t&€ mbahet Praktika Profesionale sipas
drejtimit t€ shkollés dhe pérmbajtjeve progaramore té fushave léndore; Drejtori me
Ké&shillin e shkollés mbéshtetur né két€ Udhézimin Administrativ €sht€ i obliguar qé t&
pérgatit€é nj€ rregullore pér: Procedurén, Pérmbajtjen programore dhe Vlerésimin e
Praktikés Profesionale.

11.7.1. Vlerésimi i nxénésve né Praktiké Profesionale b&het sipas kétyre kritereve
themelore:

A. Aftésité

a. Aftésité e njohjes sé pérmbajtjes véllimore t€ punés dhe mjeteve t€ punés si dhe
rolit té tyre.
Aftésité e t€ kuptuarit t€ pérmbajtjes programore t€ punés dhe mjeteve t€ punés .
Aftésité e zbatimit t& teoris€é né praktiké dhe shfrytézimi i mjeteve té€ punés.
Aftésité e t€ menduarit kritiké dhe kreativ pér procesin e punés.
Aftésité e komunikimit dhe integrimit shoqéror : aktivizimi brenda grupit,
mirékuptim, toleranc€, solidaritetit, korrektésis€, veté€pérmbajta, paanshméri,
kompromis, bashképunues et;.

o e o

B. Shkathtésité

Virtyti profesional dhe cilésia individuale qé shprehin géndrime dhe vlera ndaj punés
si: shkathtésia, kualiteti, pedantéria, pérpikéria, siguria, pérgjegjésia, ndjenja e detyrés,
zelli, rregulli, iniciativa, efikasiteti, preciziteti, durimi, motivimi, interesimi, shpejtésia, jo
improvizimi pa leje, kujdesi, respektimi i rregullave, saktésia dhe kualiteti 1 kryerjes sé
punés.

11.7.2. Bazuar né€ kompetencé, kriteret e realizimit vlerésohen si: arritje shumé e larté,
arritje e larté, arritje e kénaqshme, arritje e kufizuar dhe jo e arritur; q€ realizohet sipas
Nenit 11. Kriteret e vler€simit sipas aftésive né€ nxénie.

Neni 12
Pérshkrimi dhe pérfundimi i notés

12.1. Pas ¢do vlerésimi, nota vendoset né rubrikén pérkatése t€ emrave ose né€ ndonjé
dokument tjetér n€ vendin, ku éshté paraparé té vendoset nota.



12.2. Notén mésimdhénési mund ta vé€ n€ notesin e vet por gjithsesi e vendos né ditar apo
dokument me vleré numerike (1-5). Nota vendoset haptas dhe nxénési njoftohet pér
notén e merituar.

12.3. Nése brenda njé ore, gjaté vlerésimit né klasé me ndonjé mjet t€ matjes, (Testi me
gojé, Testi me shkrim etj.) mésimé&dhénési konstaton se 60% e nxénésve, nuk e zotérojné
pérmbajtjen e caktuar programore atéheré mésimédhénési e ndérpren, vlerésimin dhe
shpallé t€ pavlefshém vlerésimin dhe duhet t'i gjej shkaqget dhe té ripunojé pérmbajtjen e
caktuar programore.

12.4. Brenda njé semestri (gjysmévjetori) nxénési duhet t€ keté sé€ paku: dy nota né
1éndét q€ kané 2 oré né javé, tri nota pér 1éndét g€ kané 3 oré né€ javé, katér nota pér
1énd€ g€ kané 4 e m€ shumé oré né€ jave .

12.5. Notén pérfundimtare e vendosé mésimdhénési né praniné e nxénésve t€ klasés né
fund té vitit mésimor.
12.5.1. Nota pérfundimtare né fund té€ vitit mésimor nuk éshté e domosdoshme
té jet€ mesi arifmetik i suksesit, kryesisht avansohet pérparimi i nxénésit.
12.5.2. Suksesi i pérgjithshém 1 nx&nésit nxirret si mes aritmetik i rrumbullaksuar
me numér t€ ploté, ( p.sh. 2.50 - 3.49 pérfundohet e rrumbullaksuar 4, etj.).

12.6. Shkalla e arritshmérisé né fund t€ gjysmévjetorit t& paré shfrytézohet pér té
analizuar dhe kontrolluar punén e mésimdhénésit dhe t€ nxénésit né klasé dhe pér té
marré masat e nevojshme pér arritjen e objektivave t€ pércaktuara paraprakisht.

12.7. Pér notén e vendosur né dokument duhét t€ pajtohet edhe nxénési.

12.8. Nése nxénési nuk pajtohet me vlerésimin e mésimdhénésit, ai ka té drejté té
ankohet fillimisht te mésimdhénési kujdestar, e pastaj n€ késhill té klasés, dhe
késhill t€ arsimtarve (brenda 48 oré pas komunikimit t€ suksesit) pogese késhilli 1
arsimtarve mbetet n€ vendimin e vlerésimit t€ mésimdhénsit at€heré nxénési ka t& drejté
té ankohet né Zyrén Rajonale.

12.9. Pér notén q€ ankohet nxénési:

12.9.1. Ké&shilli 1 klasé€s né€ pajtim me drejtorin e shkollés e cakton njé komision
vlerésues (i cili duhét ta vlerésoi nxénésin brenda 48 or€): me kryetar
kujdestrain e klasés dhe me dy anétaré€ t€ aktivit profesional.

12.9.2. Zyra Rajonale né bashkpunim me Drejtorin Komunale, formon komisionin (i
cili duhet ta vlerésojé nxénésin brenda 48 or€): me njé pérfaqésues nga
shkolla, kujdestari i klasés dhe dy mésimédhénés jashté shkollé€s ku nxénésit
ka vijuar mésimin e 1€ndé€s né té cilén vlerésohet nxénési.

Pér ¢do vlerésim me komision duhet t€ mbahet procesverbali.

12.10. Vlerésimin e nxénésve né riprovim e realizon komisioni: arsimtari i 1€ndé€s,
kujdestari i1 klasés, kryetar dhe nj€ anétaré i aktivit profesional.



12.11. Pér nxénésit jo té rregullt vlerésimi realizohet me komision, kryetarit dhe dy
anétaréve té aktivit profesional i caktuar nga késhilli 1 klas€s me pajtimin paraprak té
drejtorit t€ shkoll€s.

12.12. Notén e verifikon késhilli i klasés, suksesin e aprovon késhilli i arsimtaréve, notat
pérshkruhen né Librin Amé e pastaj drejtoria e shkoll€s 1€shon dokumentin zyrtar.

Neni 13 Kriteret e vlerésimit
13.1. Kriteret e vlerésimit té objektivave té dijes sipas niveleve té shkollimit

13.1.1. Né nivelin e paré gjaté vlerésimit t& pérmbajtjes programore, kérkesat duhen t&
jené té shpérndara sipas ojektivave t€ dijes; njohje 40 % , t&€ kuptuarit 30 %, t&
zbatuarit 20 % dhe mendim kritik 10 %.

13.1.2. Né nivelin e dyt€ gjaté vlerésimit t€ pérmbajtjes programore, kérkesat duhen t&
jené t€ shpérndara sipas objektivave t€ dijes : njohje 20 % , t€ kuptuarit 30 %,
té zbatuarit 30 % dhe mendim kritik 20 %.

13.1.3. Né nivelin e treté gjaté vlerésimit t€ pérmbajtjes programore, kérkesat duhen té
jené té shpérndara sipas ojektivave t€ dijes : njohje 15 % , té kuptuarit 20 %, té
zbatuarit 35 % dhe mendim kritik 30 %.

13.2. Kriteret e vlerésimit té objektivave emocionale sipas niveleve té shkollimit

13.2.1. Gjaté procesit té€ vlerésimit né€ fushén emocionale, mésimdhénési duhet té
vleréson kéto shkathtési: Qéndrimet dhe vlerat; Dobit€; Vlerésimi; Pérshtatja.

13.2.2. Né& nivelin e paré t€ shkollimit, gjaté vlerésimit, n€ fushén emocionale
kérkesat duhen t€ jené t&€ shpérndara sipas ojektivave; pranimi (ndérgjegjésim,
gadishméri, pérzgjedhje, dmth té€ dégjuarit dhe vémendéshmeéria) 40 % ,
reagimi (bindja ose pérmbushja) 30 %, vlerésimi (demonstrime té parapélqyera
té caktuara, apo shfaqje e njé shkalle té larté t€ natyréshméris€ dhe detyrimet)
20 % dhe pérshtatja dhe organizimi (pérshtatja dhe organizimi i njé system
vlerash e pastaj vendosja se cila prej tyre do t€ mbizotroj€) 10 %.

13.2.3. Né€ nivelin e dyté€ té shkollimit, gjaté vleré€simit, né fushén emocionale kérkesat
duhen t€ jené t€ shpérndara sipas ojektivave; pranimi 30%, reagimi 40%,
vlerésimi 20% dhe pérshtatja dhe organizimi 10 %.

13.2.4. Né€ nivelin e treté t€ shkollimit, gjaté vlerésimit, né fushén emocionale kérkesat
duhen t€ jené t€ shpérndara sipas ojektivave; pranimi 20%, reagimi 30%,
vlerésimi 30% dhe pérshtatja dhe organizimi 20 %.

13.3. Kriteret e vlerésimit té objektivave psikomotorike sipas niveleve té shkollimit

13.3.1. Né€ nivelin e paré t& shkollimit gjaté vlerésimit, kérkesat duhen té jené té
shpérndara sipas ojektivave psikomotorrike; imitim (t€ vézhgojé dhe té



pérséris€) 40% , manipulim (riprodhim 1 veprimeve té pérzgjedhura sipas
udhézimeve t€ dhéna, pa ndimén e modelit pamor apo vézhgim té
drejtépérdrejté) 30 %, saktési ( kryerja e veprimit sa me mé shumé kotroll¢ dhe
zvoglimi né€ minimum 1 gabimeve) 20 % , artikulimi (koordinim i1 veprimeve
kryerja e sakté e veprimeve me kontroll€, shpejtési dhe rimé€) dhe natyralizim (
kryerja e veprimeve né ményré té natyrshme dhe pa sforcime) 10 %.

13.3.2 N& nivelin e dyté t& shkollimit, gjaté vlerésimit, kérkesat duhen té jené té
shpérndara sipas ojektivave psikomotorike; imitim 30% , manipulim 40 %,
saktési 20 % , artikulimi dhe natyralizim 10 %.

13.3.3. Né€ nivelin e treté t€ shkollimit, gjaté vlerésimit, kérkesat duhen t& jené té
shpérndara sipas ojektivave psikomotorike; imitim 20% , manipulim 30%,

saktési 30%, artikulimi dhe natyralizim 20 %.

Neni 14
Metodat e vlerésimit

14.1. Secili mé€simdhénés duhet té pérdoré metodén e njejt€ té€ vleré€simit me ate té
mésimédhénies.

14.2. Metodat kryesore té vlerésimit jané:

a. individuale
b. grupore
c. e kombinuar (integrative)
d. vrojtimi
e. tédégjuarit aktiv
f.  vetévlerésimi
g. vler€simi i brendshém
h. vlerésimi i jashtém
Neni 15
Vetévlerésimi

15.1. Vlerésimi si proces i mbledhjes, analizimit, interpretimit t€ informatave dhe
veprimtaris€ g€ nxénési e béné vet€, me ané té pyetésorit 1 pérgatitur nga mésimédhénési
apo ndonjé mjeti tjetér vlerésues, si portfolio (dosja), €shté proces i vetévlerésimit; kété
vlerésim nxénési e realizon duke krahasuar rezultatet e veta me rezultatet e nxénésve té
tjer€, apo duke i zgjedhur teknika t€ ndryshme té vlerésimit (shih 3.3).

15.2. Vetévlerésimi i bazuar né kritere t€ drejta, krijon bazé pér t€ motivuar pérmirésuar
dhe ¢gmuar mé tej arritjet n€ t€ nxénit e nxénésve.

15.3. N¢ procesin e vlerésimit, né ményré indirekte merr pjesé edhe prindi; qé realizimin
e béné duke marré informata té drejtpérdrejta nga nxénési (fémija), kujdestari 1 klasés



(pérmes pytésorit pér shkathtésité e nxénésit) nga mé€simdhénésit e tjeré, apo me ané té
dosjes a ndonjé mjeti tjetér.

Neni 16
Vlerésimi i jashtém

16.1. Shkalla e arritshmérisé s€ nxénésit matet edhe me vlerésimin e jashtém nga
ekzaminues t€ ndryshém jashté shkolle publike apo private.

16.2.Vlerésimi i jashtém realizohet pas mbarimit té nivelit t€ paré, té dyté dhe té treté (klasa 5,
klasa 9, klasa 12/13) nga institucioni pérkatés shtetéror pér vlerésim.

16.3. Vlerésimin e jashtém mund ta realizojé¢ MASHT, Zyra Rajonale e Arsimit apo ndonjé
Agjensie e pavarur e autorizuar nga MASHT.

Neni 17
Dispozité e vecanté e vlerésimit

17.1. Trajtimi i t€ vlerésuarit t€ nxénésve me nevoja t€ vecanta, me véshtirési né
nxénie, me probleme emocionale té traumatizuar etj.

17.2. Trajtim 1 t€ vlersuarit t&€ nxénésve me talent, aftési t& vecanta dhe me shkathtési t&
lart€ intelektuale.

17.3. Vlerésimi i njohurive t€ nxénésve nga neni 15.1 dhe 15.2 béhet né pérshtatshméri
me objektivat dhe rezultatet e arritshmérisé né mésim t€ individualizuar.

Neni 18
Drejtori i shkollés

18.1. Drejtori i shkollés éshté i obliguar g€ né fillim té ¢do viti shkollor t'i njoftojé dhe t’1
siguroj njé€ kopje t€ kétij udhé€zimi administrativ t€ gjithé mé€simédhénésve.

18.2. Secili kujdestar i klas€s €shté i obliguar q¢ t& pérpiloj€ njé listé t&é detyrave dhe t&
drejtave t€ nxénésit n€ procesin e vlerésimit qé burojné nga ky udhé€zim administrativ.

18.3. Prindi ka obligim t€ pércjell€¢ vijueshmériné e nxénésit né mésim, punén dhe
pérparimin e tij, t€ ndihmojé mésimdhénésit me véshtirésit€ né€ procesin e mésimit
poashtu ka t& drejté t€ jeté 1 njohtuar me gojé ose me shkrim pér vijimin e rregullt t&
mésimit, punén, angazhimin, suksesin dhe sjelljet e fémijéve té tij.



Neni 19
Dispozité pérfundimtare

19.1. Me hyrjen né€ fuqi t€ kétij udhézimi administrativ shfuqizohen t& gjitha aktet
paraprake juridike qé kané rregulluar kété fushé.

19.2. Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi me nénshkrimin nga Ministri.

Rexhep Osmani, Ministér



Shtojcé:

» Objektivat e pérgjithshme:

e Njohja pérfagéson nivelin mé t& ulét té rezultateve t€ t€ nxénit, ku nx&nési €sht€ né€ gjendje té
riprodhojé informacionin, t€ njoh faketet, termonologjiné dhe rregullat.

« T& kuptuarit éshté niveli mé i lart€ i rezultateve t€ t€ nxénit, ku nxénési ésht€ né gjendje té
ndryshojé formén e komunikimit, duke transformuar dhe riformuluar &éshté folur apo lexuar.

+ Té& zbatuarit éshté shkalla mé e larté e rezultatit t& t& nxénit. Eshté aftési e nxénésit qé t& pérdoré
apo zbatoj€ informacionet e njohura né situata té reja t€ jetés s€ pérditshme.

» Té analizuarit éshté rezultat mjaft kompleks i t& nxénit. Eshté aftési e nxénésit qé t& zbérthej njé
informaté né pjesét pérbérése t€ saj dhe ti krahasojé ato me q€llim té t& kuptuarit e informatés dhe nxierrjes
sé pérfundimeve.

+ Sinteza &shté rezultat kompleks i t& nxénit. Eshté aftési e nxénésit qé té béjé bashkimin e pjeséve
té ndryshme né nj€ térsi apo té nxjerré pérfundime logjike né€ bazé té informative t€ ndryshme relative.

* Vlerésimi éshté rezultat kompleks mé i larté i t& nxénit. Eshté aftési e nxénésit qé t& gjykojé pér
cilésin€ e informatés apo vlerén e njé materjali t€ shkruar. Kétu gérshetohen té gjitha llojet e rezultateve t&
té nxénit. (Mendimi kritik pérfagéson : analizén, sintez€n dhe vlerésimin).

» Pérparésia e objektivave né klasén e caktuar, né nivelin e caktuar ose né fushén e
caktuar té léndés duhen té jené té lidhura ngushté me parimet e té nxénit:
* Té jené té pérvetésueshme nga niveli i nxénésve (parim i gatishmerisé)
* T¢ jené té lidhura me nevojat dhe dobité e nxénésve (parimi i motivimit)
» T¢ reflektojé rezultatet e té nxénit (parimi i reflektimit)
o Pérfshirja e rezultateve té té nxénit qé jané té zbatueshme né situata té ndryshme.
specifike (manovruese dhe zbatuese).
» Lista provuese e rezultateve udhézuese té té nxénit relevant né procesin e vlerésimit:
1. Kompletimi; a jané té pérfshira té gjitha rezultatet e réndésishme?
2. Harmonizimi; a jané rezultatet e té nxénit né harmoni me géllimet e shkollés?
3. Shkathtésia; a jané rezultatet né pérputhje me parimet e té nxénit?
4. Mundésia; a jané rezultatet e pritura reale dhe né pérputhje me aftésité e
nxénésve, mundésité kohore dhe té institucionit?
5. Lista pérfundimtare e ojektivave udhézuese: arritjia e objektivave udhézuese
varet mé shumé nga metoda e pérpilimit té udhézimeve se sa nga pérmbajtja e
udhézimit.
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